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1. A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba
Iépése

Intézményiink helyi értékelési szabalyzata a 326/2013. (VIIL30.) Korményrendeletnek (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) a nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérskben
foglalkoztatott, pedagégus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban 1évé
munkavallalok szdmara meghatarozott eldirdsai alapjan késziilt. A helyi értékelési szabalyok
megalkotdsakor a Korményrendelet 2016. julius 30-4n hatélyba lépett 8. § (1a), (1b), 9.§ (2)-
(4), 10/G. §, 39/L. § (2) bekezdéseiben foglaltakat vettiik figyelembe.

Iskolank helyi értékelési szabalyzatdban — tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalok korére — a 326/2013. (VIIL.30.) Korméanyrendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott aldbbi nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérskre vonatkozé
szakmai kovetelményrendszert hatdroztuk meg:

» pedagdgiai asszisztens
= iskolatitkar

Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kovetden olyan gyakornoki fokozatba sorolando,
neveld ¢s oktatd munkat kozvetleniil segité munkakort betoltd, egyben pedagégus
szakképesitéssel is rendelkezé munkavallalé keriil az intézmény munkavallaloinak korébe,
akinek munkakérére vonatkozoan szabdlyzatunk nem tartalmazza a  szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkaba allast kveté hat honapon beliil, de legkésébb a nevels
€s oktato munkét kozvetleniil segité munkavallalé gyakornoki vizsgijanak megkezdését
megel6zden legalabb hat honappal el kell késziteni.

Helyi értékelési szabdlyzatunkra vonatkozd javaslatat az intézmény vezetdje készitette el,
majd azt ismertette az intézményvezet6-helyettesekkel €s a munkakozdsség-vezetékkel, akik a
szabalyzatot véleményezték, és megfogalmaztik kiegészitd és modositasi javaslataikat. A helyi
értékelési szabalyzatot az intézmény vezetdje ismertette a neveldtestiilettel. Az
intézményvezet6 felkérésére az alkalmazotti kozosség a munkakozosség-vezetSk csoportjanak
kézremiikodésével irasban véleményezte a szabalyzat tervezetét.

Helyi értékelési szabalyzatunk hatdlyba 1épése 2016. oktéber 1. napja. A helyi értékelési
szabéalyzat iskolank honlapjanak ,Dokumentumok™ meniipontjaban megtalalhato.
Szabalyzatunkat modositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a nevelé és oktaté munkat
kozvetleniil segitd, pedagdégus szakképzettséggel rendelkezé munkavallalékra vonatkozo
szabalyainak megvaltozdsa miatt ez sziikségessé valik. Szabalyzatunk modositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetje, a munkakozosség-vezetok kore vagy az intézmény
neveldtestiilete. A szabdlyzat modositésanak iigyrendje az elfogadés rendjével azonos.
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2. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalo és a
betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai
kovetelményrendszer

2.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd kovetelmény a hospitalas: a neveld és
oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési vagy tanitasi
félévenként legalabb 6t, pedagdégus szakképzettségének megfeleld tandérat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

2.2. A betoltétt neveld és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorhoz kapesolodo
kdvetelmények:

2.2.1. A gyakornok ismerje meg:

a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitesét,
tevekenysegeét,

az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti ¢€s
mukddési szabalyzat, hazirend, munkaterv),

a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat,

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozd altalanos
szabalyokat,

a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagbgusok térvényben meghatarozott jogait
és kotelezettségeit,

a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat.

2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen ldssa el munkakori
kotelezettségeit.

3. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

3.1. A hospitalas
A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént - az
intézményvezeto az alairasaval igazolja.
3.1.1. A hospitélasi napl6 tartalmazza:

a tandra vagy foglalkozas idOpontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét,
targyat illetve témajat,

a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

a tanora, foglalkozés pedagogus altal megfogalmazott céljait,

a tandra, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazésat.

3.1.2. A hospitalasi naplot a tanodrat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell
késziteni €s azt a mentornak be kell mutatni.
3.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
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A gyakornok koteles szdmot adni a megismert dokumentumokrél. Munkateljesitményét a
kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

* A munkakor ellatdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

* A munkakor ellatasa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

® A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség

* A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat

* A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:
* Kiemelkedé (3 pont)
= Megfelel6 (2 pont)
= Kevéssé megfelel6 (1 pont)
= Nem megfelel6 (0 pont)
3.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
= az eldirt szamu hospitalason részt vett,
* a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, €s - a szakmai munka értékelése
legalabb "kevéssé alkalmas" eredményt ért el.

4. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény
mérésével kapcsolatos eljarasrend

A pedagégus szakképesitéssel rendelkezd, nevelé és oktaté munkat kézvetleniil segitd
munkakdrben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt munkavéllalok/kézalkalmazottak
mindsitd vizsgdjanak iskolankban bevezetett eljarasi rendjét a kvetkezékben hatarozzuk meg.

" A nevel0 €s oktaté munkat kézvetlentl segité munkakdrben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgajat harom f6s mindsité bizottsag elott kell letennie.

= A min0sitd bizottsag elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az
intézményvezetd jeldli ki legalabb 30 nappal a minésitd vizsgat megelézden.

* A min0sité bizottsag egyik tagja a mindsitd vizsga elétt allo6 gyakornok kézvetlen
felettese kell, hogy legyen.

* A minlsité bizottsdg a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok
munkakorében felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak az
intézményben végzett munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

* A mindsitd bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kévetéen — a gyakornok mindsité
vizsgdjanak napjan az intézmény helyi értékelési szabalyzatdnak részét képezo
szakmai kdvetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

= A gyakornok mindsitési vizsgajat kdvetden a minésité bizottsag még a mindsités
napjan elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazé mindsité dokumentumot ugy,
hogy az adott munkakérre meghatarozott szakmai kovetelmények mindegyikét
pontszammal értékeli.
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® Az intézményvezetd a nevelést-oktatast kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy mindsitési kovetelményeknek valdo megfelelésérdl szolo
véleményét szovegesen nem koteles értékelni, az értékelés a mindsitdé dokumentum
értékelo tablazatanak kitoltésével valosul meg. Ha a mindsité bizottsag a mindsitd
dokumentumhoz szoveges értékelést is kivan flizni, akkor azt a mindsitd
dokumentumhoz kell csatolni €s a mindsité dokumentum mellékleteként kell kezelni.

= Az intézményvezetd a pedagogus szakképzettséggel rendelkezé neveld €s oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott mindsité vizsgdjanak
eredményét a vizsga idOpontjatdl szamitott 6t munkanapon beliil rogziti az
informatikai rendszerben.

= A minésité vizsgaval 6sszefiiggd iratokat — kdzalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
alapnyilvantartas részeként — a munkaltato koteles megdrizni.

A mingsités eredményeit tartalmazé mindsité dokumentumon szerepelnie kell

* a mindsitd vizsgdn mindsitett neveld és oktaté munkéat kozvetleniil segitd
munkavallalo, pedagdgus szakképzettséggel is rendelkez6 pedagogus
o nevének, sziiletési helyének és idejének, anyja nevének és lakcimének
o amindsitd vizsgat tevo altal betsltdtt munkakor megnevezésének
o a mindsitett munkavallalo pedagogus szakképzettsége megnevezésének

®  amindsitd vizsga bizottsagaban kozremiik6dok nevének €s beosztasanak

= aszakmai kdvetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak

= a hospitalasi naplot értékeld pontszamnak

= amindsitd vizsgan elérheté maximalis pontszamnak

» a gyakornok altal elért Gsszes pontszamnak

= agyakornok altal elért %-os pontszamnak

= g , kivaldan alkalmas”, ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, ,alkalmatlan™ mindsitd
bejegyzeések egyikének.

A minbsités eredményeit tartalmazo, két példanyban elkészitett dokumentumot az
intézmény vezetdje irja ald, ellatja iktatoszammal és az intézmény korbélyegzdjével. A
mindsités eredményeit tartalmazd dokumentum egyik példanyat a mindsitdé vizsga napjan a
mindsitett gyakormoknak kell atadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott
— kozalkalmazottak esetében a kozalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — kell Orizni.

5. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A nevelé és oktatd munkat kézvetlentl segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezo
munkavallalok minésité vizsgajan a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény mérésével
kapcsolatos szabalyok a kovetkezok.
5.1. A munkakorhéz tartozo szakmai kovetelmények értékelése
5.1.1. Az adott munkakorre a helyi értékelési szabalyzatban meghatarozott szakmai
kovetelmények mindegyikét kiilon-kiilon 0-5 pontszammal kell értékelni az alabbi
szabalyok alkalmazasaval.

Helyi értékelési szabalyzat 6
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5.1.2. A széban forgé nevel6 és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorre
vonatkozo szakmai kdvetelmények jelen helyi értékelési szabalyzat részét képezik.

5.1.3. Nem lehet olyan munkakéorben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgajat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét, pontokba
foglalt szakmai kovetelményrendszert.
5.1.4. A gyakornok mindsitd vizsgdjanak napjan a mindsité bizottsagnak 4t kell tekintenie a
gyakormok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell foltennie a gyakornok
munkavégzésével kapcsolatban.
5.1.5. Amennyiben a szakmai kovetelmények egyes dsszetevoinek pontozisakor a mindsitd
bizottsag tagjai nem tudnak k6zds pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi tag éltal
egyenileg adott pontszdmok Osszegének egyharmadat kell kiszidmitani, és azt a szokasos
kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szamma kell kerekiteni.

6. A nevelo és oktatéo munkat kozvetleniil segité gyakornok
mindsitésének megallapitasa

A nevel6 és oktatd munkdt kozvetleniil segité gyakornok minésitésének %-os mutatojat egészre
kerekitett %-ban kell meghatarozni ugy, hogy a szakmai kovetelményekre kapott pontszamot
Ossze kell adni, azt az elérhetd pontszam maximumaval kell osztani, 100-zal meg kell szorozni
¢és egész szamra kell kerekiteni.
A neveld és oktaté munkat kézvetlentil segité gyakornok mindsitd vizsgajat az alabbiak szerint
kell értékelni:

= 80-100%: kivaloan alkalmas

= 60-79%: alkalmas

= 30-59%: kevéssé alkalmas

= (0-29%: nem alkalmas

7.Az egyes munkakorokhoz tartozoé szakmai kovetelményrendszer

7.1. Az iskolatitkari munkakodrhoz tartozo szakmai kovetelményrendszer

7.1.1. A munkakorhoz tartozé hospitalasi kotelezettség
Az iskolatitkir munkakort betoltd, pedagogus szakképzettséggel rendelkez6
gyakornoki fokozatban 1évé munkavallalénak a mindsité vizsga megkezdését
megelozéen félévenként legalabb 6t oOra hospitdlason kell részt vennie. A
hospitalashoz valasztott tanoraknak, foglalkozasoknak az iskolatitkar pedagdégus
szakképzettségéhez kell kapcsolodniuk. A hospitalasokrdl a gyakornoknak hospitalasi
naplot kell vezetnie. A hospitalasi naploban az egyes ordk, foglalkozasok
latogatasanak jol el kell kilontilniiik, a meglatogatott Ordkat ennek érdekében
szamozni kell. A hospitaléasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

= ameglatogatott Ora sorszama

= ahospitalas datuma

= ameglatogatott éra/foglalkozas megnevezése

Helyi értékelési szabalyzat 7
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» az orat, foglalkozast tarté pedagogus neve

= az oOra, foglalkozas menetével kapcsolatos Iényeges feljegyzések

= az oOra, foglalkozds menetével kapcsolatos pedagdgiai természetli megéllapitasok,
feljegyzések

= a hospitalasi naplot szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni

* a hospitalasi naplora be kell szerezni az orat vezetd pedagdgus alairasat

A gyakornok a hospitalasi naplét nyolc nappal a minésité vizsga napja el6tt koteles atadni az
intézmény vezetdjének. A hospitalasi naplot a mindsitd bizottsag 0-10 ponttal értékeli.

7.1.2. A mindsité bizottsdgnak a kovetelményrendszer alabbi kovetelményeinek
mindegyikét figyelembe kell venni a szakmai kévetelmények értékelésekor. Az
iskolatitkdri munkakorhéz kapesolédd kovetelményeket az  aldbbiakban
hatarozzuk meg.

7.1.2.1. A munkdba érkezés pontossaga, a munkaid0 pontos betartasa és
nyilvantartasa, a napi €s heti munkaid6 hatékony kihasznalasa.

7.1.2.2. Az iskola tanul6irol, pedagégusairél €és mas dolgozoirdl vezetett
nyilvantartasok pontossaga, szakszerlisége, naprakészsége, precizitdsa, a
digitalis naplo adatfeltoltési folyamataban valo pontos részvétel.

7.1.2.3. A beirasi naplo évfolyamonként és személyenként torténd vezetésének
pontossaga, az adatok egyezése a torzskonyvekkel, a nyilvantartasi adatok
vezetése, a megvaltozott adatok megfeleléen hatékony kezelése,
iskolalatogatasi igazolasok kiadasanak gyakorlata.

7.1.2.4. A tanuléi és a pedagogus adatok vezetése a KIR Személyi
Nyilvantartasban, az adatok rendszeres frissitésének és karbantartdsanak
folyamata, a pedagégus ¢€s a tanuloi jogviszony létesitésével ¢és
megsziintetésével kapcsolatos feladatok hatékony elvégzése, az adatkezelési
szabalyzatban meghatarozott adatkezelési szabalyok betartasa.

7.1.2.5. A bizonyitvanyok, torzskonyvi kivonatok, didkigazolvanyok, pedagogus
igazolvanyok €s mas szigoru szamadasu nyomtatvanyok kezelési folyamata.

7.1.2.6. Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak rendje és
pontossaga, a bélyegelszamolas nyilvantartasa, az iktatokonyv és a
targymutaté vezetésének rendje, a legsziikségesebb postacimek és
telefonszamok nyilvantartasa.

7.1.2.7. A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének rendje,
hatérideje, az iratok formatuma.

7.1.2.8. Az iskola vezetoinek hattértamogatasa, az iskolatitkari szervezOmunka
hatékonysaga, telefonhivasok é€s tizenetek atadasi rendje.

7.1.3. Az iskolatitkdr mindsité vizsgadjanak az ellatandé feladatok végrehajtasat
értékeld dokumentuma a kovetkezo adatokat tartalmazza
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Az ellatandoé feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam Max:
pontszam
1. A munkdba érkezés pontossdga, a munkaidd pontos betartdsa
¢s nyilvantartisa, a napi €és heti munkaidd hatékony 5
kihasznaldsa. A partnerekkel torténd kapcsolattartas
kulturaltsaga.
2. Az iskola tanul6irdl, pedagdégusairdl és mas dolgozoéirdl
vezetett  nyilvantartdsok  pontossiga,  szakszeriisége, 5

naprakészsége, precizitasa, a digitdlis naplé adatfeltoltési
folyamataban valé pontos részvétel.
3. A beirési naplé évfolyamonként és személyenként tSrténd
vezetésének  pontossiga, az adatok egyezése a
torzskonyvekkel, a nyilvantartdsi adatok vezetése, a 5
megvaltozott adatok hatékony kezelése, iskolalatogatasi
igazolasok kiadasanak gyakorlata.
4. A tanul6i és a pedagogus adatok vezetése a KIR Személyi
Nyilvantartasban, az adatok frissitésének és karbantartasanak
folyamata, a pedagdgus és a tanuléi jogviszony létesitésével e
€s megsziintetésével kapcsolatos feladatok hatékony
elvégzése, az adatkezelési szabalyok betartasa.
5. A bizonyitvanyok, torzskonyvi kivonatok, didkigazolvanyok,
pedagégus igazolvanyok és mas szigord szamadasi S
nyomtatvanyok kezelési folyamata.
6. Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak
rendje €s pontossaga, a bélyegelszamolas nyilvantartisa, az

iktatokényv és a targymutaté vezetésének rendje, a S
legsziikségesebb postacimek és telefonszamok
nyilvantartasa.

7. A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének 5
rendje, hatarideje, az iratok formatuma.

8. Az iskola vezetSinek hattértamogatasa, az iskolatitkdri
szervezOmunka hatékonysaga, telefonhivasok és iizenetek 5
atadasi rendje

9. A gyakomok hospitalasi napléjdnak értékelése, formai,
tartalmi €s pedagdgiai elemek mindsitése, szakszerii 10
szohasznélat mindsége.

Osszesen (pontszam) 50
Ry e M) i ey, (I
a mindsitd bizottsag elndke, igazgatd . P.h.
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A minésité vizsga szakmai kovetelményrendszere

A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai
ismeretek

A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati
munka

A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé
képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet

Osszesen (pontszam)
A gyakornok mindsit6 vizsgédjanak %-ban kifejezett

eredménye:

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye:

Fegltt s o0 s o P e e i )

a mindsitd bizottsag elndke, igazgato

Max.
pontszam

3

Pontszam

EL,

7.2. A pedagdgiai asszisztens munkakorhoz tartozo szakmai kovetelményrendszer

7.2.1. A munkakorhoz tartozo hospitalasi kotelezettség
A pedagogiai asszisztens munkakdrt betoltd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezo
gyakomnoki fokozatban 1évé munkavallalonak a minésité vizsga megkezdését megelézéen
féléevenként legalabb o6t Ora hospitdlason kell részt vennie. A hospitalashoz valasztott
tanérdknak, foglalkozasoknak a pedagodgiai asszisztens pedagdgus szakképzettségéhez kell
kapcsolodniuk. A hospitalasokrol a gyakomoknak hospitalasi naplot kell vezetnie. A
hospitalasi naploban az egyes orak, foglalkozasok latogatasanak jol el kell kiiloniilniik, a
meglatogatott ordkat ennek érdekében szamozni kell. A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell
az alabbi elemeket:

a meglatogatott 6ra sorszama

a hospitalas datuma

a meglatogatott ora/foglalkozas megnevezése
az orat, foglalkozast tartd pedagdgus neve

az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos lényeges feljegyzések
az ora, foglalkozas menetével kapcsolatos pedagdgiai természetli megallapitasok,

feljegyzések

a hospitélasi naplot szamitogéppel szerkesztett forméban kell elkésziteni, azt ki kell

nyomtatni

a hospitalasi naplora be kell szerezni az 6rat vezetd pedagdgus aldirasat

Helyi értékelési szabalyzat
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A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsité vizsga napja elétt kételes atadni az
intézmény vezetdjének. A hospitaldsi naplét a mindsité bizottsag 0-10 ponttal értékeli.

1.

2.

3.
4.

7.2.2. A pedagbgiai asszisztens mindsitd vizsgdjanak az elldtandd feladatok
végrehajtasat értékel6 dokumentuma a kvetkez6 adatokat tartalmazza.

Az ellatandé feladatok és az értékelés szempontjai

A munkéba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartisa
és nyilvantartasa.

Munkajat  kozvetlen  felettese  altal  meghatarozott
munkabeosztas és szabalyok betartasaval végzi.

Szakszertien latja el a gyermekek/tanuldk feliigyeletét.
Gyermekcsoportokat/tanulocsoportokat  kisér  (kirdndulas,
fogészat, szinhdz stb.), illetve egyes gyermekeket/tanulokat
orvoshoz visz, gondoskodik a beteg, sériilt gyermek/tanuld
szakszerl ellatasarol, intézményen kiviili programok soran
kiséri a feliigyeletére bizott gyermekeket/tanuldkat.

A napkozi otthon és a tanulészoba foglalkozasain az
iskolavezetoség utasitasanak megfeleléen részt vesz a
pedagogusok  munkajanak  segitésében  (feliigyelet,
adminisztracid).

Részt vesz a foglakozdsok/tandrak szemléltetd anyaganak
elokészitésében.

Médszereiben alkalmazza a szoktatast, a példamutatist, a
meggyodzést.

Felmeriil6 problémak esetén 6nallo feladatmegoldasa soran
nem lépi tul hataskorét.

A gyakornok hospitaldsi napldjanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszerii
szohasznalat mindsége.

Osszesen (pontszam)

| (R I e sl Sl e o S L O 5

a mindsitd bizottsag elndke, igazgatod

Helyi értékelési szabalyzat

Pontszam
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pontszam

5

10

50
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A minésit6 vizsga szakmai kovetelményrendszere Pontszam Max:
pontszam
1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai
ismeretek #
2. A munkakor ellatasa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka 3
3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség 3
4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség €s hivatastudat 3
5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 3
igyekezet
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok mindsitd vizsgajanak %-ban kifejezett y
............................... 0

eredménye:

A gyakornok mindsitd vizsgajanak eredménye:

e | e

a mindsitd bizottsag elndke, igazgatod P.h.

Paks, 2016. augusztus 30.
, (
i K}LL u\—@' .o

Kovacsné Pal Krisztina
intézményvezeto
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